
Bogotá, D.C. 31-mar-22

 

CC. Ó Nit: 1.018.443.636 Tel: 3172746135

TOTAL

RETENCION EN LA FUENTE

RETENCION DE ICA (0.766)

NETO A PAGAR

CC. Ó Nit: 1.018.443.636
Acepto: (el contenido de este documento)

PERSONAS NATURALES INSCRITAS EN EL REGIMEN SIMPLIFICADO                                                                           

Cuenta de Cobro No.
159-03

DEBE A:

3.800.000            
-                      

FIRMA

29.108                
3.770.892            
 

Ciudad y Fecha de la operación:

Persona natural de quien se adquieren los 

bienes y/o servicios : ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO

CONCEPTO VALOR

Prestar servicio Profesional de apoyo a la gestion desde el punto de vista de medio ambiente que 

encabeza la Coordinacion de Bienes Inmuebles. 3.800.000          
-                      

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

NIT. 899.999.118-1

BOGOTÁ, D.C.



Bogotá D. C., 31 de Marzo 2022 
 
 
Señores 
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES. 
Sub Dirección Financiera 
Att: Área de Contabilidad 
 
 
Asunto: Certificación exigida en la Ley 1607 de 2012 para efectos de que me sea aplicable el 
procedimiento especial de retención en la fuente para prestación de servicios de trabajadores 
independientes. 
 
 
 

Yo ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO identificado con cédula de ciudadanía No 

_1.018.443.636___ actuando en mi propio nombre y representación, certifico a usted(es) bajo la 
gravedad de juramento que: 
 
1. Estoy inscrito en el régimen simplificado del impuesto sobre las ventas porque todos los servicios que 
presto se consideran en la actualidad como excluida de dicho impuesto. 
 
2. En la actualidad cumplo con todos los requisitos y condiciones que se establecen en el Art. 499 del E.T 
 
3. Durante los 90 días anteriores a la fecha no he contratado a dos personas o más para el desarrollo de 
las actividades que generan ingresos. 
 
 
Por los motivos anteriores solicito a ustedes que, en el momento de definir el monto de la retención en la 
fuente a título del impuesto de renta, me sea aplicado el procedimiento de retención en la fuente que le 
es aplicable a las rentas de trabajo y se apliquen las tarifas contenidas en el artículo 383 del Estatuto 
Tributario. 
 
 
Atentamente, 

 

 
 
 
 
 
 

 
ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 
C.C.  1.018.443.636   
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 REUNIONES DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN 

Marzo 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Reuniones del mes de Marzo 

 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles en cuanto al Sistema de Gestión Ambiental y Calidad de acuerdo con el acompañamiento 

a los procesos para sus actividades planificadas de plan de acción, demás planes e indicadores y actividades del proceso de planeación. 
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1. REUNIONES MES DE MARZO 

ITEM REUNIÓN EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

 
1 
 

 Reunión Cambio 
de Fechas 
Planificación del 
Cambio AM-0206  
01/03/2022 

 
2 Socilización 

FURAG 2021  
01/03/2022 
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3 
 

Reunión DE 
Diligenciamiento 
del FURAG 2021  
02/03/2022 
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4.  
 
 
 

Taller Vitrina del 
conocimiento 
04/03/2022 

 
 

5 
 

Reunión 
Planificación del 
cambio AM-0206 
04/03/2022 
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6 

Reunión 
Formularios para 
solicitudes CRM 
Bienes Inmuebles  
04/03/2022 

 
7 Rendición de 

cuentas  
15/03/2022 
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8 Reunión 
retroalimentación 
de Riesgos de 
corrupción  
15/03/2022 

 
9 Reunión de 

rendición de 
cuentas Bienes 
Inmuebles  
15/03/2022 
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10 Reunión 
Actividades del 
SIG  
16/03/2022 

 
11 Reunión Avances 

de la Gestión 
FURAG Y CRM 
17/03/2022 
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12 Reunión, ¿Cómo 
redactar un 
Riesgo? 
23//03/2022 

 
 Reunión Riesgo 

Ambiental  
23/03/2022 

 



 

Página | 10  
 

13 Reunión 
Socialización del 
Sistema 
Integrado de 
Conservación 
24/03/2022  

 
14 Organización de 

Capacitación 
Sistema 
Integrado de 
Gestión  
28/03/2022  
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15 Reunión 
presencial 
CREMIL – 
MANTENIMIENTO 
29/03/2022 

 
16 Análisis de 

resultados de 
Simulacros  
29/03/2022 
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17 Reunión de 
Planificación de 
Capacitación del 
SIG Parte II 
30/03/2022 

 
18 1er Taller MIPG 

Dimensión del 
Talento Humano 
31/03/2022 

 
 

Atentamente, 
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ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 INFORMES DE 

ACTUALIZACIÓN Y/O 

ELIMINACIÓN DE 

DOCUMENTOS  

Marzo 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Creación y eliminación de documentos  

 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles para el desarrollo de la creación y eliminación de documentos del proceso o del Sistema 

Integrado de Gestión de la entidad.  
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1. DESARROLLO PLANES DE PRODUCCIÓN 

ITEM ACTUALIZACIÓN 
DE 

DOCUMENTOS  

EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

 
1 
 

Actualización de 
la Matriz legal 
Ambiental  

Se realiza la socilización del formato F-PE-27 para la SOLICITUD PARA CREAR, ACTUALIZAR Y/O ELIMINAR DOCUMENTOS del Sistema 

Integrado de Gestión de la entidad. En este caso, se asesora al personal ambiental en cuanto a su diligencimiento y su especificación para 

el control de cambios. En ese orden de ideas, se identifican y añaden al sistemas las siguientes normativas:  

• Resolución 0312 de 2019, por la cual se definen los estándares mínimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el 

trrabajo SG-SST, Art.16. 

• Resolución 773 de 2021, por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema 

Gobalmente Armonizado (SGA),de clasificación y etquetado de poductos químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras 

disposiciones en materia de seguridad química, Art 21.2, 21.4, 21.8. 

 

La solicitud se tramitra bajo el radicado:  

 
Y es publicado el día 15 de marzo en el Sistema Integradi de Gestión de la entidad: 
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Atentamente, 

 

 

ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 INFORMES DE PLANES DE 

MEJORAMIENTO  

BIENES INMUEBLES  

Marzo 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Desarrollo Planes de Mejoramiento 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles para el desarrollo de los Planes de mejoramiento de las oportunidades de mejora y no 

conformidades identificadas, desarrollados por cada uno de los representantes de los procedimientos.  
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1. DESARROLLO PLANES DE PRODUCCIÓN 

ITEM PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

 
1 
 

Visita higienico 
sanitaria del 
pasado 25 de 
enero 2022 por 
parte de la  
Secretaria 
Distrital de 
Salud   

Acorde a la visita de la Secretaria Distrital de Salud el pasado 25 de enero de 2022, la cual tenia por objeto hacer principalemte la revisión 

de los halalzgos de la visita 2021 en la que se genero Concepto Sanitario Desfavorable, se tuvo lo siguiente:  

Hallazgo: FILTRACIONES DE AGUA EN TECHOS DEL ACCESO KRA 10 #27-50, HUMEDADES EN TECHOS Y PAREDES HALL ASCENSORES 1 

SOTANO BAÑOS PUBLICOS EDIFICIO BACHUE 

En primera instancia se hace envío de los formatos a utilizar al Grupo Bienes Inmuebles con el animo de avanzar en la copnstrucción de 

acciones a subsabanar: 
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Posterior a esto, se realiza la programación de la Reunión con las partes interesadas en subsanar el Hallazgo: 

 

En el desarrollo de la reunión se obtiene el siguiente análisis de causas y consecuencias: 
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Debido a los hallazgos, se generan unas acciones correctivas inmediatas a realizar para subsanar el hallazgo: 

 

Y posteriormente el Plan de trabajo debido a las causas generadas: 
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El Plan de Trabajo fue socializado y presentado ante la Coordinadora de la Oficina Asesora de Planeción, quien dio APROBACIÓN para el 

mismo y continuar con el siguiente paso y cargue en la SVE. 

Para el mes de MARZO 2022, se realiza la respectiva radicación del mismo con el fin de dar inicio a la documetnación del mismo: 
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Atentamente, 

 

 

ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 
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Servicio, 

Justo y 

Oportuno 

INFORME  

 
 

 INFORMES DE 

PLANIFICACIONES DE CAMBIO   

BIENES INMUEBLES  

Marzo 2022 
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TABLA DE CONTENIDO  
 
Objetivo……………………………………………………………………………….3 
 

1. Desarrollo Planes de Mejoramiento 

 

 

 
 
 
OBJETIVO 

  

Realizar la asesoría al proceso de Bienes Inmuebles para el desarrollo de las planificaciones del cambio que puedan surgir en el desarrollo de 

las actividades del proceso  
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1. DESARROLLO PLANES DE PRODUCCIÓN 

ITEM PLANIFICACIÓN 
DEL CAMBIO 

EVIDENCIA Y OBSERVACIÓN  

 
1 
 

 Se realizó asesoria para ejercer el cambio en fechas de la acción de AM-0206_Planificación de cambios Admon de Bienes Inmuebles y 

Contratación, en la que se da la necesidad de “ampliar las fechas inicialmente planteadas para cumplir las acciones planteadas a través de 

la acción de mejora "AM-0206_Planificación de cambios Admon de Bienes Inmuebles y Contratación". Teniendo en cuenta que los cambios 

planteados en los procedimientos a modificar involucraban acciones basadas en algunos lineamientos establecidos por la alta dirección, los 

cuales no pueden quedar implementados hasta tanto queden en firme los nombramientos de carrera administrativa del PD ABOGADO del 

área y pueda modificarse el manual de funciones. 

 

Adicional, teniendo en cuenta que no se cuentan con los recursos que permitan hacer un avalúo comercial de los inmuebles mediante el 

cual se pueda establecer de manera individualizada la tarifa de arrendamiento a fin de no continuar con tarifas estándar, se considera 

pertinente eliminar la acción de mejora establecida, denominada: "Crear e incluir en el SIG el instructivo "establecimiento de tarifas de 

inmuebles"". 

Se realiza radiación por medio del numero 2022005019_ENVÌO PLANIFICACIÒN DEL CAMBIO 
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Esta planificación fue aprobada por parte de la coordinadora de la Oficina Asesora de Planeación ya que estas modific aciones no 

interfieren con el contrato del CRM y se puede adelantar su docyumentación. 

PROCESO 
CARGO 

RESPONSABLE 
NOMBRE DE LA 

ACCIÓN 

DENOMINACIÓN 
DEL RESULTADO 

DE LA ACTIVIDAD  

NOMBRE 
RESPONSABLE  

FECHA 
INICIAL 

PLANIFICADA 

FECHA FINAL 
PLANIFICADA 

ACCION A 
REALIZAR 
(crear, 
modificar o 
eliminar) 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Actualizar el 
procedimiento P-

BI-01 

Documento P-BI-
01 Arrendamiento 
de inmuebles 
actualizado 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

24/11/2021 29/04/2022 Actualizar 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Actualizar el 
procedimiento P-

BI-03 

Documento P-BI-
03 Administración 
BI  actualizado 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

24/11/2021 30/06/2022 Actualizar 
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Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Actualizar el 
formato F-BI-01 

 
Incorporar 

documentos de la 
lista de chequeo 
que actualizó el 

Grupo de 
Contratación y 

Adquisiciones en 
el documento F-
BI-01 Solicitud 
arrendamiento 

inmuebles   
actualizado 

Formato F-BI-01 
actualizado 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

24/11/2021 29/04/2022 Actualizar 
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Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Actualizar el 
formato F-BI-03 

Documento F-BI-
03 cotizacion 2   
actualizado 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

24/11/2021 29/04/2022 Actualizar 
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Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Crear formato 
Análisis financiero 

Formato Análisis 
financiero Creado 
en SIG 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

24/11/2021 29/04/2022 Crear 
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Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Crear modelo 
minuta contrato 

de arrendamiento  

Incluir en el SIG  
"minuta contrato 
de 
arrendamiento"  
el modelo  

Monica 
Maritza 
Mendoza 
Alzate 

24/11/2021 29/04/2022 Crear 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Actualizar, acotar 
y delimitar  
resolución 

responsabilidades 
y funciones 

comité de bienes 
inmuebles 

Actualizar y emitir 
resolución de 

responsabilidades 
y funciones 

comité de bienes 
inmuebles 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

24/11/2021 29/04/2022 Actualizar 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Realizar la 
Revision del 

instructivo I-BI-15 
Tomar en 

arriendo un 
inmueble  

Revisiòn y 
evaluaciòn de 
pertinencia del 
documento I-BI-15 
(Acta soporte) 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

24/11/2021 29/04/2022 Eliminar 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Creación 
Procedimiento 
promoción y 
mercadeo de 

bienes inmuebles 

Procedimiento  
promoción y 
mercadeo de 
bienes inmuebles 
creado en SIG 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

1/12/2021 30/06/2022 Crear 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Crear instructivo 
establecimiento 

de tarifas de 
inmuebles 

Crear e incluir en el 
SIG el instructivo 
"establecimiento 
de tarifas de 
inmuebles"  

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

1/02/2022 30/06/2022 Eliminar 



 

Página | 10  
 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Definición 
mecanismo de 

alquiler espacios 
(plazoleta, otros) 
por días, horas no 

tan engorroso 
como el contrato 
de arrendamiento 

Documento de 
formalización 
mecanismo de 

alquiler espacios 
(plazoleta, 

pasillos, otros) por 
días y  horas. 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

1/02/2022 30/07/2022 Crear 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Actualizar el 
manual M-BI-01 

Documento M-BI-
01 MANUAL DEL 
ARRENDATARIO 
actualizado 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

1/02/2022 28/10/2022 Actualizar 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Realizar la revisión 
del formato 

 F-BI-02 Entega de 
inmueves 

Revisiòn y 
evaluaciòn de 
pertinencia del 
documento F-BI-
02 Entrega de 
Inmuebles 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

1/02/2022 29/04/2022 Eliminar 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Actualizar 
caracterización 

proceso BI 

Caracterización C-
BI-01 Bienes 
Inmuebles 
Actualizada 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

1/04/2022 30/07/2022 Actualizar 

Administración 
de Bienes 
Inmuebles 

Cooordinador  
del Grupo de 
Bienes 
Inmuebles 

Crear formato 
integral de recibo 

y entrega de 
inmuebles 

Formato integral 
de recibo y 
entrega de 
inmuebles Creado 
en SIG 

Edison 
Alexander 
Gonzalez 
Jaimes 

1/04/2022 30/07/2022 Crear 
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Atentamente, 

 

 

ANDRES FELIPE SANABRIA OROZCO 

CC. 1.018.443.636 
Contratista Profesional Especializado – Oficina Asesora de Planeación 


